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Tecnicatura Superior en Gestion y
Administracion de Empresas

Descripcion de la Carrera

La propuesta curricular esta organizada
en tres afos, con un total de 1.968 horas.
La organizacion de la carrera contempla
una progresiva complejidad integrandose
campos del conocimiento general, de
fundamentos, especificos y de la practica
profesionalizante.

Objetivos de la Carrera

-Formar recursos humanos capacitados
en la planificacion, organizaciéon vy
administracion en gestion de Empresas.
-Formar técnicos profesionales con
posibilidades de integrarse a una
empresa con un espiritu emprendedor,
reflexivo y capacidad de adaptacion.
-Generar un é&mbito de formacidn,
capacitacion, reflexion y debate en
relacion a las distintas organizaciones
empresariales.

-Propiciar el conocimiento del
funcionamiento de las organizaciones

empresariales.
-Interpretar la importancia ética de un
Administrador en la estructura

organizativa de las empresas y su
relacion con la comunidad y el mercado.

Perfil del Egresado

Los espacios curriculares en el primer
y segundo afio estan mas integrados
por asignaturas comunes y ya en el 3er
afio la carga horaria esta ligada a la
formacion especifica.

Los egresados estaran formados para
poder resolver situaciones cada vez
mas complejas en las empresas.
Estando capacitados para desarrollar
competencias para lograr; organizar,
programar, ejecutar y controlar las
operaciones comerciales, financieras y
administrativas de la organizacion;
elaborar, controlar y registrar el flujo de
informacion; organizar y planificar los
RR necesarios para desarrollar sus
actividades interactuando con el
entorno y participando en la toma de
decisiones; coordinando equipos de
trabajo relacionado con su
especialidad. Estas competencias
seran  desarrolladas segun las
incumbencias y las normas técnicas y
legales que rigen su campo
profesional.

El egresado podra acreditar las
siguientes competencias:

-Capacidades para lograr, crear y
administrar un emprendimiento propio,
con o sin personal a cargo, del tipo de
comercializacién, producciéon, o de
servicio;

-Capacidad para desempefiarse en
procesos administrativos en todo tipo
de organizaciones, sean éstas de
comercializacién, produccion o de
servicios;

-Entender que la empresa esta
inmersa en un medio pleno de
oportunidades pero también de
amenazas;

-Comprender el contexto en que se
halla inmerso la organizacién, para
contribuir a la identificacion de
situaciones y al asesoramiento a
aquellos que deban tomar las
decisiones.

Informate en: Secretaria CENT N° 40
J.M. de Rosas y Mitre
www.cent40.edu.ar




