VIEDMA, 26 de Marzo de 2014

VISTO que por Resolucién N° 280/11 del Consejo Provincial de
Educacion, se aprueban los lineamientos, para la designacién en Cargos y Asignaturas —
Interinos y Suplente — en Instituciones de Educacion Técnica Profesional de Nivel Superior;

y
CONSIDERANDO:

Que en el Anexo | de la citada resolucion, se especifican los
aspectos a considerar para la evaluacion de los Proyectos de catedra o de gestion
presentada por los docentes aspirantes.

Que los proyectos de céatedra permiten a los docentes
organizar sus tareas de ensefanza, realizar las previsiones necesarias que aseguren una
articulacién racional de los distintos componentes del proceso didactico, posibilitando
también la evaluacion de su propio desempefio y constituyendo el mismo un documento que
permita realizar una confrontacion entre lo previsto y lo alcanzado;

Que facilitan la formalizacion de la estructura de la catedra en
los institutos superiores, favoreciendo instancias de intercambio, discusion y formacion,
promoviendo la reflexién sobre la practica, la autocritica, la revisién de los marcos tedricos y
su justificacién en la practica;

Que permiten a los estudiantes organizar sus tiempos respecto
al estudio, conocer las particularidades del espacio curricular en relaciéon a la cursada, los
contenidos y la metodologia, asi como conocer los instrumentos y los criterios con los que
se evaluaran sus procesos de aprendizaje;

Que cumplen una importante funcién institucional en la mejora
de la gestion en tanto posibilita, entre otras cosas, concretar en las aulas el Proyecto
Curricular Institucional, evitando ausencia y/o superposicion de contenidos; acordar
metodologias de trabajo y criterios de evaluacion y disponer de un documento que acredite
los aprendizajes de los alumnos y dé coherencia a los aspectos técnico administrativos ante
solicitudes de equivalencias o eventuales pases a otras instituciones;

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENT N° 40
DISPONE

ARTICULO 1°.- ESTABLECER que los proyectos de catedra o]
de gestion a ser presentados por los docentes que se desempefian en el Instituto, asi
como aquellos docentes que aspiren a desempefiarse en el mismo, deberan contener, como
minimo, los tépicos que se especifican en el Anexo, que pasa a formar parte de la presente
Disposicion.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que el presente Régimen tendra caracter Gnico a partir
del ciclo lectivo 2014.

ARTICULO 3% REGISTRESE, Comuniquese y Archivese.
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ANEXO
1. ENCABEZAMIENTO

En el encabezamiento se deberdn sefialar los siguientes datos identificatorios:

PROVINCIA DE RIO NEGRO
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR, FORMACION Y PLANEAMIENTO

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION TECNICA CENT N° 40
CARRERA:

ESPACIO CURRICULAR:

CURSO:

CICLO LECTIVO:

CANTIDAD DE HORAS SEMANALES:

PROFESOR/A:

PLAN AUPROBADO POR RESOLUCION N°

2.-FUNDAMENTACION

La fundamentacion cumple una tarea introductoria dentro del programa del espacio

curricular. Se solicita hacer referencia interrelacionadamente entre otras cuestiones a:

- la ubicacion del espacio curricular dentro del plan de estudios;

- la relacién y correlacién tematica y de sentido entre el espacio y los espacios anteriores
y posteriores (si los hubiere);

- los aportes especificos al perfil del egresado asi como a sus areas de insercién laboral,

- justificacién del/os nucleo/s central/es de contenidos que conforman el eje del espacio

curricular;

relacion y aportes del Proyecto de Catedra al Proyecto Curricular Institucional.

3. OBJETIVOS - PROPOSITOS

Los propésitos, deben formularse a partir de las intenciones que el docente o el equipo de
catedra, se propone alcanzar durante el desarrollo de su Proyecto ya sea desde el
aprendizaje por parte de los alumnos, como también desde la ensefianza. En sintesis,
intentan evidenciar la linea directriz del proceso didactico en concordancia con los
contenidos especificos propuestos en el proyecto de céatedra.

4.- CONTENIDOS MINIMOS Y CONTENIDOS ANALITICOS

Dentro del marco de lo que prescriben los Disefios Curriculares de la Formacion Docente y
Técnica, los docentes del Nivel disponen de la mas amplia autonomia para la seleccion,
organizacion didéctica (por Unidades Didacticas o Bloques) y secuenciacion de los
contenidos, como resultado de los acuerdos alcanzados en la elaboracion de los
respectivos Proyectos Curriculares Institucionales.

5. ENCUADRE METODOLOGICO Y RECURSOS

En el encuadre metodoldgico, se debe hacer referencia a como el docente / equipo de
catedra llevara adelante sus procesos de ensefianza y la relacion de estos con las
actividades de aprendizaje que realizaran los/as estudiantes.

En relacion con los recursos, se debe especificar cuales seran los “soportes” que, a partir de
las estrategias de intervencion docente, promoveran los aprendizajes de los/las alumnos/as.
(Proyeccion y andlisis de videos, visitas a organizaciones e instituciones, articulos de
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divulgacion cientifica, Recursos tecnoldgicos, Trabajos Practicos, Trabajos de Campo,
Guias de lecturas, etc.).

6. BIBLIOGRAFIA

La bibliografia obligatoria y de consulta, deberd estar especificada, segun las normas
convencionales compartidas de manera universal, al final de cada unidad didactica, como un
modo o forma de orientar a los/las alumnos/as en la organizacién de sus procesos de
construccién del conocimiento.(eventualmente la que el docente considere obligatoria y/o
complementaria)

7. PRESUPUESTO DE TIEMPO

En el presupuesto de tiempo o0 cronograma, se deben establecer los tiempos que se prevén
para el desarrollo de las Unidades Didacticas especificando cantidad de horas/médulos por
unidad , presentacion de Trabajos Précticos, tareas de Extension e Investigacion, toma de
parciales y recuperatorios.

8. ARTICULACION CON EL ESPACIO DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE

En este topico, teniendo en cuenta que los Disefios Curriculares de Formacion Técnica,
contemplan estos espacios como ejes vertebradores en los cuales confluyen los Espacios
Curriculares de cada afio, se deberd fundamentar de qué manera, la propuesta del Espacio
Curricular, se articulard con las demandas que desde el Espacio de la Préactica
profesionalizante, se vayan configurando durante el periodo formativo del/la alumno/a.

9. EVALUACION Y ACREDITACION

A partir de las nuevas concepciones que acerca de la evaluacion, vienen circulando en los
ambitos académicos, este apartado no debe subsumirse Unicamente en la calificacion de
los/as alumnos/as; por tal motivo, en referencia a la evaluacion, se sugiere explicitar:

- Instrumentos de evaluacion.

- Criterios de evaluacion.

- Estrategias de devolucion de resultados y sugerencias para la superacién de
dificultades.

Tener en cuenta lo establecido por Reglamento académico marco Resol. 4077/14 Art. 43 al
45,

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

- STEIMAN, Jorge Luis. (2004). Ficha de la Catedra Didactica IV: “Los Proyectos de
Catedra”, mimeo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Lomas
de Zamora.




