Tecnicatura Superior en Gestion Publica

Descripcion de la Carrera

La presente propuesta formativa plantea como
desafio centrarse en el valor social y estratégico del
conocimiento, como en la necesidad de repensar las
estructuras, procesos y acciones institucionales que
permitan potenciar un Estado al que la sociedad
visualice como organizado y capaz de impulsar el
desarrollo de politicas publicas, promoviendo la
participaciéon ciudadana y el compromiso de todos sus
actores. Las organizaciones son cambiantes y el
Estado no es ajeno a esa dinamica. Asimismo, la
economia mundial globalizada y los procesos de
integraciéon regional estdn dando origen a nuevas
tendencias en el dmbito de negocios. Es en este
escenario donde se considera relevante la
participacién de los profesionales ligados a la gestién
publica, interpretando, comprendiendo v
anticipdndose a los cambios, objetivos que solo
pueden alcanzarse a través de una formacion sélida.
Por tal motivo la educacién técnico profesional de
nivel superior constituye una alternativa de formacién
gue ofrece a los ciudadanos propuestas académicas
gue permitan disponer de recursos humanos
formados que intervengan en la planificacién,
constitucién, organizacién, administraciéon y gestidn
de estas entidades de forma eficiente, responsable y
con un fuerte componente en el desarrollo.

Todo este panorama, conlleva a la necesidad
imprescindible de formar recursos humanos

especializados en la gestién publica, con un sentido
critico, reflexivo y cientifico de la actividad.

Objetivos de la Carrera

* Formar recursos humanos capacitados en la
planificaciéon, organizacién y administracién en
gestién publica.

* Formar técnicos profesionales con posibilidades de
integraciéon al sector publico con un espiritu
emprendedor, reflexivo 'y capacidad de
adaptacion.

* Generar un dambito de formacién, capacitacién,
reflexion y debate en relacién a las distintas
organizaciones publicas.

* Propiciar el conocimiento del funcionamiento del
Estado distinguiendo los niveles y las funciones
asignadas.

* Interpretar la importancia ética de un Estado como
expresion organizativa de la sociedad.

Campo Ocupacional

Ambito Laboral: El Técnico Superior en Gestion
Publica podrd desempeiiarse en las distintas
dependencias de los organismos publicos provinciales,
Instituciones publicas, Organizaciones publicas no
estatales. También, integrar equipos
interdisciplinarios, orientados a promover vy
desarrollar politicas publicas con un anclaje en la
gestion publica. Participar en Areas o Programas
vinculados a la gestion publica. Participar en las
distintas etapas (diagnostico, planificacidn, ejecucién,
implementacidn, difusion y evaluacion) de proyectos
o politicas publicas.

Ambito Profesional: El técnico Superior en gestion
publica en su dmbito profesional estara capacitado
para gestionar las problematicas de las organizaciones
pertenecientes a la Administracién Publica, asesorar e
intervenir en la dindmica de los procesos

sociopoliticos asociados a las organizaciones publicas
en general, gestionar en las diversas dareas de la
Administracién Publica, generar dindmicas
burocraticas destinadas a mejorar la calidad de las
intervenciones en el dmbito de las organizaciones
publicas,c Implementar procesos de gestidn, entre
otras.

Perfil del Egresado

La propuesta curricular estad organizada en tres afios,
compuesto por seis cuatrimestres de 16 semanas, con
un total de 1936 horas. Los espacios curriculares en el
primer y segundo afio estdan mas integrados por
asignaturas comunes y ya en el tercer afio de
formacién hay una carga horaria ligada a la formacién
especifica.

Los egresados de la Tecnicatura Superior en Gestion

Publica estaran formados para:

¢ Gestionar las problematicas de las organizaciones
pertenecientes a la Administracion Publica desde
una perspectiva basada en el conocimiento tedrico
y practico.

* Asesorar e intervenir en la dindamica de los
procesos  sociopoliticos  asociados a las
organizaciones publicas en general.

e Instrumentar politicas publicas y gestionar las
diversas areas de la Administracion Publica.

* Coordinar equipos de trabajo destinados a poner
en marcha politicas orientadas al desarrollo de los
diversos sectores del Estado.

* Generar dindmicas burocrdticas destinadas a
mejorar la calidad de las intervenciones en el
ambito de las organizaciones publicas.

* Implementar procesos de gestidon a partir de la
puesta en marcha de modelos, técnicas,
herramientas y estrategias ancladas en el sector
publico.



