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FUNDAMENTACION

El presente proyecto, se enmarca en la necesidad de generar nuevas propuestas
académicas que estén al alcance de toda la sociedad rionegrina e incluso de aquellas
personas que se encuentran privadas de su libertad en los distintos establecimientos
carcelarios de nuestra capital. Promoviendo preceptos constitucionales, que garantizan
a los ciudadanos rionegrinos el acceso a la educacién publica y gratuita.

En este sentido, el estado es el generador de nuevas e innovadoras politicas publicas
educativas, que otorguen la posibilidad a las personas que eventualmente se
encuentran cumpliendo condenas en nuestro territorio, acceder a una educaciéon de
nivel superior técnico profesional, permitiéndoles asi en un futuro préximo reinsertarse
socialmente como nuevos profesionales. Bajo estas consignas, se garantiza la igualdad
de oportunidades para la totalidad de la poblacién en el suelo rionegrino, contribuyendo
con ciudadanos formados académica y tecnolégicamente, acorde a los nuevos
desafios que propone tanto el mercado laboral privado como las dependencias
estatales, que necesitan recursos humanos calificados para el funcionamiento de
organismos vinculados a la gestion publica.

En el transcurso de este afo, se ha rubricado un nuevo convenio de reciprocidad entre
el Centro Educativo de Nivel Terciario N°? 40 y la Unidad Penal N° 12, perteneciente al
Servicio Penitenciario Federal. El espiritu del convenio es la igualdad de oportunidades
en lo referente al acceso a la educacién publica de los internos de dicha unidad de
detencién, brindandoles la oportunidad de incursionar en la educacién técnico
profesional de nivel superior, ofrecida por nuestro Instituto, en condicion de alumnos
regulares con la modalidad de clases presenciales.

Como precedente contamos con una experiencia piloto iniciada en el afnio 2011, que a
través de un proyecto institucional de extension consistente en una tutoria, la cual
proporcionaba un acompanamiento pedagégico y didactico en el abordaje de los
distintos espacios curriculares a saber: Metodologia de la Investigacién, Sociologia de
las Organizaciones, Estado y Sociedad, Principios de la Administracién, Introduccion al
Derecho e Introduccién a la Economia, correspondientes al primer afo de la
Tecnicatura en Administracion, iniciaron sus estudios superiores como alumnos libres
19 internos del penal.

Dada lo satisfactoria de la experiencia, y a los efectos de minimizar los inconvenientes
que puedan surgir en la incorporacién de los contenidos de los diversos espacios
curriculares, para el cursado de la totalidad de las materias aprobadas por plan de
estudio Resolucién N°® 438 /11, se requiere contar con profesionales con formacién
acordes a cada espacio curricular, como asi también contar con la respectiva carga
horaria, y con un coordinador de carrera que articule las acciones académicas entra la
Unidad carcelaria y nuestro Instituto.

La implementacién de esta oferta no conlleva la afectacibn de mayores recursos
presupuestarios, en virtud de una resignacioén de horas catedras existente en la planta
funcional del Instituto.
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Como proyeccién 2012 contamos con una demanda de 19 alumnos internos que
cursaran la totalidad de materias del primer afo de la tecnicatura y 10 alumnos internos
que cursaran las materias del segundo ano excepto Contabilidad Il y Administracion
Financiera.

La Educacion y Formacion técnica profesional en contextos de encierro, contribuye a la
construccién del futuro sujeto social y profesional con posibilidades ciertas de
reinsercion en la sociedad, desde el punto de vista socio-econémico. Por ello es
necesario potenciar practicas educativas que generen nuevos dispositivos para
contextos especiales, garantizando el acceso a instancias de educacion superior.
Constituyéndose ésta en una experiencia fundante en la formacién del Nivel Superior
de nuestra provincia.

OBJETIVOS

- Brindar a las personas privadas de libertad, la oportunidad de realizar estudios de
nivel superior en el lugar de detencion.

- Facilitar la adquisicion de conocimientos considerados como herramientas
fundamentales para la futura reinsercién social y econdmica de las personas
privadas de su libertad.

- Procurar el acercamiento a las realidades del mundo del trabajo, teniendo en cuenta
las circunstancias especiales del contexto de encierro.

- Brindar formacién, para una futura insercién en el campo del trabajo ya sea
autbnomo o dependiente, con una visidn global de las necesidades de la sociedad y
sustentado en el desarrollo local.

- Posibilitar la elaboracién de una interpretacion positiva y coherente de si mismo y
del contexto socio-econémico y cultural al que pertenece y de sus interrelaciones,
para que asuma sus responsabilidades con la comunidad.
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Mapa Curricular de la Tecnicatura Superior en Administracion con orientaciéon en

Gestion del Estado y/o en Pymes

Espacios curriculares comunes a ambas orientaciones
Espacio Curricular Aio de Régimen Hs. de Total
cursado cursado | hs. de
cursado

Contabilidad | Primero | Anual 4 128
Informatica Primero | Anual 4 128
Metodologia de la Investigacion Primero |12 Cuatrimestre |4 64
Sociologia de las Organizaciones Primero | 1° Cuatrimestre |4 64
Sociedad y Estado Primero | 1° Cuatrimestre |4 64
Principios de Administracion Primero | 2° Cuatrimestre |4 64
Introduccién a la Economia Primero | 2° Cuatrimestre |4 64
Introduccién al Derecho Primero |2° Cuatrimestre |4 64
Planificacion Estratégica y Monitoreo de Segundo | Anual 3 96
Proyectos

Contabilidad Il Segundo | Anual 3 96
Administracion Financiera Segundo | Anual 3 96
Recursos Humanos Segundo | 12 Cuatrimestre |3 48
Gestion de la Comunicacién Institucional Segundo | 1?2 Cuatrimestre |3 48
Andlisis de la Legislacién Aplicable Segundo |12 Cuatrimestre |3 48
Politicas Publicas Segundo |2° Cuatrimestre |3 48
Derecho Laboral Segundo | 2° Cuatrimestre |3 48
Taller de Practicas | Segundo |2° Cuatrimestre |3 48
Seminario | Segundo | Anual 2 64

Espacios curriculares especificos de la orientacion en Gestion del Estado

. . Aino de Horas
Espacio Curricular cursado Régimen de IS::LECS)
cursado
Administracion de la Hacienda Publica Tercero |12 Cuatrimestre |4 64
Historia Politica y Constitucional de la Tercero |1° Cuatrimestre |4 64
Provincia de Rio Negro
Finanzas Publicas Tercero |12 Cuatrimestre |2 32
Estadistica Tercero |1° Cuatrimestre |3 48
Derecho y Procedimiento Administrativo Tercero |2° Cuatrimestre |4 64
Seminario II: Presupuesto por Programa y Tercero |2° Cuatrimestre |2 32
Metodologia para su Aplicacién
Sistemas de Control del Sector Publico Tercero |2° Cuatrimestre |3 48
Etica Publica Tercero |2° Cuatrimestre |3 48
Seminario de Informatica Aplicada Tercero |2° Cuatrimestre |2 32
Taller de Practicas |l Tercero | Anual 6 192
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Espacios curriculares especificos de la orientacion en PYMES

. . Ano de Horas
Espacio Curricular cursado Régimen de 1’3::25
cursado
Teoria y Técnica Impositiva Tercero | Anual 3 96
Matematica Financiera Tercero |Anual 3 96
Costos Tercero |12 Cuatrimestre 4 64
Estadistica Tercero |12 Cuatrimestre 3 48
Gestion de Proyectos Tercero | 1° Cuatrimestre 2 32
Sistemas de Control de Gestion Tercero |2° Cuatrimestre 3 48
Etica Profesional Tercero |22 Cuatrimestre 3 48
Gestiéon de la Comercializacion Tercero |22 Cuatrimestre 3 48
Taller de Practicas I Tercero |Anual 6 192

Régimen de correlatividades de la Tecnicatura Superior en Administracion con
orientacion en Gestion del Estado

Primer afo

Espacio Curricular

Para Cursar tener Cursada

Para Aprobar tener
Aprobada

Contabilidad |

Informatica

Metodologia de la
Investigacién

Sociologia de las
Organizaciones

Sociedad y Estado

Principios de Administracion

Introduccién a la Economia

Introduccién al Derecho

Segundo aio

Espacio Curricular

Para Cursar tener Cursada

Para Aprobar tener
Aprobada

Planificacion Estratégica y

Metodologia de la

Metodologia de la

Monitoreo de Proyectos Investigacion Investigacién
Contabilidad Il Contabilidad | Contabilidad |
Administracién Financiera Contabilidad | Contabilidad |

Recursos Humanos

Gestion de la Comunicacion
Institucional

Sociologia de las
Organizaciones

Sociologia de las
Organizaciones

Analisis de la Legislacion
Aplicable

Politicas Publicas

Sociedad y Estado

Sociedad y Estado

Derecho Laboral

Sociedad y Estado

Sociedad y Estado

Taller de Practicas |

Seminario |




Tercer afio

Ciudad de Viedma

Ministeric de Educacién - Frovincia de Rio Megro

Espacio Curricular

Para Cursar tener Cursada

Para Aprobar tener
Aprobada

Historia Politica y
Constitucional
de la Provincia de Rio Negro

Sociedad y Estado

Sociedad y Estado

Administracion de la Hacienda
Publica

Contabilidad Il

Contabilidad Il

Finanzas Publicas

Administracién Financiera

Administracién Financiera

Estadistica

Contrataciones del Estado

Administracion Financiera

Administracion Financiera

Derecho y Procedimiento
Administrativo

Analisis de la Legislacién
Aplicable

Analisis de la Legislacion
Aplicable

Seminario II: Presupuesto por
Programa y Metodologia para
su

Aplicacion

Sistemas de Control del

Sector
Publico

Politicas Publicas

Politicas Publicas

Etica Publica

Seminario de Informatica
Aplicada

Informatica

Informatica

Taller de Practicas Il

Taller de Practicas |

Taller de Practicas |

Régimen de correlatividades de la Tecnicatura Superior en Administracion con

orientacion en PYMES

Primer afio

Espacio Curricular

Para Cursar tener Cursada

Para Aprobar tener

Aprobada
Contabilidad |
Informatica
Metodologia de la
Investigacién
Sociologia de las

Organizaciones

Sociedad y Estado

Principios de Administracion

Introduccién a la Economia

Introduccién al Derecho




PPal de la Ciudad de Viedma
- e Ministeric de Edvcacién - Frovincia de kio Megro

Segundo aiho

Espacio Curricular Para Cursar tener Cursada Para Aprobar tener
Aprobada
Planificacion Estratégica y Metodologia de la | Metodologia de la
Monitoreo de Proyectos Investigacién Investigacién
Contabilidad Contabilidad | Contabilidad |
Administracion Financiera Contabilidad | Contabilidad |
Recursos Humanos
Gestion de la Comunicacion Sociologia de las | Sociologia de las
Institucional Organizaciones Organizaciones
Analisis de la Legislacion
Aplicable
Politicas Publicas Sociedad y Estado Sociedad y Estado
Derecho Laboral Sociedad y Estado Sociedad y Estado
Taller de Practicas |
Seminario |
Tercer ano
Espacio Curricular Para Cursar tener Cursada Para Aprobar tener
Aprobada
Estadistica
Teoria y Técnica Impositiva Contabilidad Il Contabilidad Il
Matematica Financiera Contabilidad Il Contabilidad Il
Costos Administracion Financiera Administracion Financiera
Sistemas de Control de |Gestién de la Comunicacion Gestion de la Comunicacion
Gestion Institucional Institucional
Gestion de la | Administraciéon Financiera Administracion Financiera
Comercializacién
Etica Profesional
Gestién de Proyectos Planificacion Estratégica y Planificacion Estratégica y
Monitoreo de Proyectos Monitoreo de Proyectos

Taller de Practicas Taller de Practicas | Taller de Practicas |

En el presente ciclo se iniciara el cursado de todas las materias del primer afno, con un
total de 20 hs. reloj semanales por cada cuatrimestre, con una matricula de 26 alumnos
internos

Contabilidad |

Informéatica

Metodologia de la Investigacion
Sociologia de las Organizaciones
Sociedad y Estado

Principios de Administracion
Introduccién a la Economia
Introduccién al Derecho
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Segundo aho (exceptuando Contabilidad Il y Administracion Financiera materias
anuales) que insumira durante el 12 cuatrimestre 14 hs. reloj semanales. En el 2°
cuatrimestre 16 hs. reloj semanales, con un total de 10 alumnos internos como
matricula.

Planificacion Estratégica y Monitoreo de
Proyectos

Recursos Humanos

Gestion de la Comunicacioén Institucional
Andlisis de la Legislacién Aplicable
Politicas Publicas

Derecho Laboral

Taller de Practicas |

Seminario |

Asimismo se contempla la designacién de un Coordinador de carrera con una carga
horaria de 10 hs. semanales; cuyas funciones seran:

e (Cogestionar junto al Equipo de conduccién las acciones académicas y
administrativas de la carrera en la sede de Unidad Penitenciaria.

e Articular y coordinar las acciones junto a los referentes educacionales del
Servicio Penitenciario.

¢ Realizar el sseguimiento de los alumnos internos.

e Acompanamiento del trabajo de los docentes de las catedras.

La matricula para el afio 2012 es de 26 alumnos en total, constituyendo
aproximadamente el 50% de la poblacién del penal en condiciones de iniciar estudios
superiores.

En el afio 2013, estimativamente se incorporaran 14 hs. mas para el inicio del cursado
del 3% ano de la carrera. En cuanto a la proyeccién de la matricula se estima que 16
internos culminaran los estudios de nivel medio en el transcurso del 2012, por lo que se
constituiran en potenciales alumnos del Instituto.

REGIMEN DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS MATERIAS

La modalidad de evaluacién y acreditacién de las diferentes asignaturas seran acordes
a la DISPOSICION 157/09 de la Direccion de Nivel Superior del Ministerio de
Educacion.

DESIGNACION DE CARGOS DOCENTES

Todos los espacios curriculares y el coordinador de la carrera, seran designados
mediante concurso en el marco de la Resolucién N¢ 280/11 del Ministerio de
Educacion; y las disposiciones emanadas por el Servicio Penitenciario de las
condiciones de ingreso, permanencia y egreso de los docentes de la Unidad Penal N°
12, que se adjunta en el Anexo Il del presente proyecto.
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DIAS, HORARIOS Y LUGAR DE CURSADO

De lunes a viernes de 17 a 21 hs. en las aulas de la seccién de educacién de la Unidad
Penal N2 12 cita en El Salvador S/N¢, Viedma.

RECURSOS

El Instituto proporcionara el recurso humano e insumos didacticos para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La unidad N° 12 dispondra de los espacios aulicos y demas recursos disponibles en la
seccién de educacion.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El coordinador de la carrera por parte del Instituto y la personada designada de la
Unidad N%12 de la Seccion Educacién, seran los encargados de realizar el monitoreo y
seguimiento del proyecto, realizando evaluaciones sistematicas y periddicas de la
implementacion del mismo, para realizar los ajustes necesarios durante el proceso.
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ANEXO |

ACTA ACUERDO INTERINSTITUCIONAL

En la ciudad de Viedma Capital de la Provincia de Rio Negro, alos  dias del mes
de marzo de 2012, entre la Colonia Penal de Viedma (U.12) dependiente del
Servicio Penitenciario Federal, representada en este acto por el Sr. Director
Licenciado Prefecto Gumercindo GOMEZ en adelante “La Unidad” y el Centro
Educacién Nivel Terciario N° 40, dependiente del Ministerio de Educacién de Rio
Negro, representada en este acto por el Sr. Coordinador Héctor RESSEL, en
adelante C. E. N. T. N° 40, se reunen en este acto para celebrar la presente ACTA
ACUERDO con el objeto de potenciar el quehacer propio de las Instituciones a las
que representa, optimizando los recursos materiales y humanos disponibles, ademas
de realizar sustanciales aportes a favor de los internos alojados en la Colonia Penal
de Viedma (U.12), dependiente del Servicio Penitenciario Federal, el que se regira
por las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Ambas partes formalizan, la presente Acta Acuerdo, con el objetivo de
desarrollar conjuntamente acciones educativas tendientes a la formacion terciaria de
los internos alojados en la Unidad 12, contribuyendo de tal modo a su readaptacion
social de todos los internos que voluntariamente deseen iniciar o proseguir estudios
terciarios siempre que reunan los requisitos establecidos por el “C. E. N. T. N2 40”.
Todo ello en el marco de lo establecido de la Ley de Ejecuciéon de la Pena Privativa
de Libertad N° 24.660, Reglamento General de Procesados (Decreto N° 303/06,
modificado por su similar N® 18/97 segun texto ordenado por Resolucion S. P. F. y R.
S. N2 13/97), como asi también la Ley de Educacion Nacional N°® 26.206.-

SEGUNDA: Ambas partes acordaron criterios acerca de la organizacion e insercion
institucional de las propuestas educativas atendiendo a las de funcionamiento y
particularidades de la Unidad.-

TERCERA: En este marco “Centro Educativo Nivel Terciario N°® 40” aportara la
totalidad del personal docente bajo su dependencia, designado para la efectivizacién
de las acciones educativas necesarias, teniendo bajo su responsabilidad la
orientacién, evaluacion pedagogica, aporte de material de estudio, organizacién
administrativa y extensién de las correspondientes certificaciones oficiales de
aprobacion de los estudios a los fines del consecuente otorgamiento de titulos. La
modalidad cursada, el plan de estudios y actividades a desarrollar se haran
conforme lo establece el ANEXO 1.-

CUARTA: El monitoreo de las practicas educativas sera llevado a cabo por ambas
partes.-

QUINTA: LA UNIDAD determinara los espacios fisicos y el mobiliaria como asi

también los horarios que posibiliten el desarrollo pleno de las acciones que se tratan
en el presente Acta Acuerdo.-

10
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SEXTA: El personal docente que ingrese al establecimiento penitenciario debera
ajustarse al Instructivo docente de conformidad a lo establecido en la Clausula
Séptima del Convenio de Cooperacién Educativa firmado entre el Ministerio de
Educacién , Ciencia y Tecnologia de la Nacién y el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién, Resolucién N° 280 de la Direccién Nacional del Servicio
Penitenciario Federal, de fecha 03 de febrero de 2009, publicada en el Boletin
Publico Normativo N° 313, de fecha 04 de febrero de 2009, la que como ANEXO II
forma parte integrante de la presente.-

SEPTIMA: La presente “ACTA ACUERDO” podra incluir actividades y/o
interacciones aqui no mencionadas, que resulten utiles a los objetivos del mismo, las
cuales deberan ser establecidas de comun acuerdo por ambas partes.-

OCTAVA: La presente “ACTA ACUERDO” no importa por si ningun tipo de
obligacién financiera ni erogacion alguna para las partes. Asimismo las partes
sustentaran los gastos que el cumplimiento del mismo produjera.-

NOVENA: El presente tendra una duracion de TRES (03) afios, a contar de su
suscripcion y se considerara automaticamente renovado de no mediar otra
indicacion expresa por cualquiera de las partes, la cual debera ser notificada de
modo fehaciente con una antelacion no inferior a TREINTA (30) dias.-

En prueba de conformidad con la clausulas precedentes se firma DOS (02)
ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Viedma Provincia de
Rio Negro, alos ........... delmesde ...coooviiiiiiiiiiii Del ano doce.-

SECCION EDUCACION (U.12)

11
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ANEXO Il

SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
INSTRUCTIVO DOCENTE

El Convenio de Cooperacion Educativa N° 375, celebrado entre los entonces
denominados Ministerios de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacién y Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos de la Nacioén, en el afno 2006; establece, como su
principal objetivo, “el desarrollo de acciones sistematicas en el &mbito educativo de los
establecimientos de ejecucion de la pena dependientes del Servicio Penitenciario
Federal”.

Entre los compromisos asumidos por las partes se encuentra el siguiente: "El Servicio
Penitenciario Federal, disefiara un proyecto destinado a que los docentes designados
por la cartera educativa de cada jurisdiccion, se informen de las reglamentaciones
necesarias para el ejercicio de sus actividades en dicho ambito".

Atendiendo a la necesidad de generar mayores y mejores niveles de articulacion entre
las instituciones implicadas en la atencién educativa de las personas privadas de la
libertad y, ademas, en cumplimiento de lo estipulado en el art. 7 de ese Convenio, se
establece el siguiente instructivo, cuya finalidad es brindar orientaciones para el
ejercicio de la actividad docente dentro del contexto de prisiones. Por ello, éste
documento debera ser puesto en conocimiento de las autoridades educativas
jurisdiccionales y de todos aquellos docentes que solicitaren impartir clases en alguna
de las Unidades Carcelarias del Servicio Penitenciario Federal.

INSTRUCTIVO
SRES/AS DOCENTES:

|. El Servicio Penitenciario Federal reconoce, en consonancia con lo estipulado en el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, que la educacién
es un derecho humano basico, que debe asegurarse a toda persona privada de la
libertad.

Para el efectivo goce del derecho a una educacién igualitaria, democratica y de calidad,
reconocida como derecho y no sélo como parte del tratamiento penitenciario, es
necesaria la articulacion con el Sistema Educativo Comun; ya que solo asi puede
garantizarse el acceso, transito y finalizacion de sus estudios formales, en los distintos
niveles y modalidades, a aquellas personas privadas de su libertad.

Al mismo tiempo, es necesario considerar las prescripciones particulares derivadas del
contexto institucional donde esta se brinda: la carcel; para garantizar, asi, una mejor
adecuacion de las ofertas educativas y, al mismo tiempo, poder garantizar, ademas de
la calidad del servicio educativo, la seguridad de los docentes, del personal
penitenciario, de los internos y el normal funcionamiento del establecimiento carcelario.
Il. En primer lugar debe resaltarse el contexto institucional en el cual se enmarca.

El Servicio Penitenciario Federal es un organismo cuyo ambito de actuacién se
encuentra delimitado, fundamentalmente, por las leyes N° 20.416, Orgéanica del
Servicio Penitenciario Federal y N° 24.660, de Ejecuciéon Penal, conjuntamente con
otras normas y resoluciones internas. Segun estas, al Servicio Penitenciario Federal le
corresponde la siguiente funcién: la custodia y guarda de las personas procesadas y la
ejecucidn de las sanciones privativas de la libertad.

12
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En cuanto al aspecto organizacional propiamente dicho, el Servicio Penitenciario
Federal estda a cargo de la Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal,
o6rgano que, a su vez, se encuentra dentro de la estructura del Ministerio de Justicia,
Seguridad y Derechos Humanos de la Nacion.

Corresponde mencionar, también, que las personas que se encuentran privadas de su
libertad en establecimientos del Servicio Penitenciario Federal se encuentran
sometidas a un régimen especial y, ademas, estdn a cargo de las autoridades de esa
fuerza, al igual que los establecimientos carcelarios. Por ello, dadas las particularidades
del medio carcelario, es necesario recordar que existen numerosas medidas con el fin
de garantizar la seguridad; tales como, prohibiciones de ingresar determinados objetos,
restricciones de circulacion en determinados lugares o momentos o estricta regulacion
y control en los movimientos de los internos, entre otros.

[ll. Al igual que con el resto de las actividades que se desarrollan en prision, también
existen normas especiales para la realizacion de la actividad docente en contextos de
encierro, cuya finalidad es congeniar todos los intereses en juego; a saber, adecuados
niveles de seguridad y correcto desenvolvimiento de la actividad docente.

Es por tales circunstancias que, mediante el presente instructivo, se pretende poner en
conocimiento de esas normas a todas las personas que deseen ejercer la actividad
docente dentro de los establecimientos del Servicio Penitenciario Federal. Ellas son las
siguientes:

Horario

1. Debe respetarse el horario de la Seccion Educacién, el cual es establecido por el
Director de la Unidad y, ademas, debe ser comunicado a los docentes que alli se
desempefien. Salvo disposicién especifica en contrario, el horario es el siguiente: lunes
a viernes de 14,30 hs. a 18.30. hs.

Cualquier inquietud, solicitud o cuestion relacionada con el horario de funcionamiento
de la Seccidén Educacion de la Unidad, podra plantearse, por la autoridad jurisdiccional
competente, a cualquiera de los responsables del area educativa del Servicio
Penitenciario Federal; a saber: Director de Educacion, Cultura y Deporte; Director
Principal de Trato y Tratamiento; o Director General de Régimen Correccional.

Vestimenta

2. La indumentaria del personal docente es el guardapolvo blanco o aquella otra que
sea identificatoria de la actividad educativa en que se desempefe. Debe evitarse, en lo
posible, la utilizacion de joyas u otros objetos valiosos, quedando bajo su exclusiva
responsabilidad el ingreso de las mismas.

Ingreso, movilidad y egreso

3. En las zonas de ingreso de las Unidades carcelarias, el Personal Penitenciario del
Area de Seguridad (Puestos de Control Externo e Interno) efectuara una inspeccion
visual del contenido de los bolsos, carteras o portafolios con los que desee ingresar el
docente.

4. Para poder ingresar a la Unidad, el docente debera encontrarse registrado en el
"Listado de Docentes Autorizados a Ingresar". Dicho listado debe encontrarse en el
area de ingreso de la Unidad. Es obligacién del Jefe de Seccion Educacion de la
Unidad carcelaria mantenerlo actualizado. La informacién que éste debe contener es la
siguiente:
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. Nombre del Docente.

. Numero de Documento Nacional de Identidad.

. Namero de Credencial de uso Interno, si existiera.
. Curso que brinda.

. Dia y Horario de tareas.

© QOO0 T

5. El docente sélo puede ingresar y permanecer en la Unidad carcelaria en tal calidad,
los dias y dentro del rango horario en el que deba prestar sus tareas.

6. Los documentos que le seran requeridos para ingresar a la Unidad son,
indistintamente:

a. Documento Nacional de ldentidad.

b. Cédula de Identidad.

c. En caso que existiera, Credencial de uso interno. Tal documento debe contener la
foto del docente y, ademas, toda otra informacién que el Director de la Unidad
considere pertinente.

7. El ingreso del docente a la Unidad se efectuara de la siguiente manera: el docente
debera presentar el DNI, Cl o la Credencial de uso interno en el sector de ingreso. El
personal de ingresé retendra su DNI, su Cl o su Credencial de uso interno y, a cambio,
le entregara una credencial con la que podra circular por los sectores de la Unidad
donde estuviera autorizado. Cuando el docente se retire de la Unidad se le restituira el
Documento, previa devolucién de la credencial que se le entrego.

8. El docente debe ingresar al Servicio Educativo con lo estrictamente necesario para el
dictado de clases. En atencidén a ello, la autoridad penitenciaria habilitar4 gabinetes
portavalores, con llave individual, en los cuales éste podra depositar sus pertenencias
mientras se encuentre dentro de la Unidad.

9. En caso que el docente no cuente con la acreditacion correspondiente, se movilizara
dentro del predio carcelario en compania de personal penitenciario. Para asegurar una
movilidad fluida se garantizard que, en la medida de lo posible, exista personal del
Servicio Penitenciario Federal a disposicion de él.

10. La autorizacion para ingresar como docente, una vez efectivizada la acreditacion, lo
habilita a movilizarse con total libertad dentro del ambito del Sector Educativo. No
obstante, el docente no se encuentra autorizado a ingresar en otras areas no
habilitadas para las tareas propias de su funcién, salvo que fuera previamente
autorizado por el personal del Area de Seguridad o por alguna otra autoridad de la
Unidad carcelaria con competencia para ello.

11. Cuando deban ingresarse elementos o materiales didacticos no habituales y que
puedan ser juzgados como riesgosos para la seguridad, ellos seran verificados mas
exhaustivamente. )

Las autoridades del Area de Seguridad deberan determinar, bajo parametros de
razonabilidad y teniendo en cuenta las caracteristicas de la Unidad y de su poblacién,
cudles elementos no habituales resultan riesgosos para la seguridad. Los docentes
deben tener acceso a esa resolucion y a todas sus modificaciones.
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12. Para ingresar o egresar de la Unidad penitenciaria con medicamentos personales,
el docente debera informarlo en el area de ingreso y debera exhibirlos en la guardia,
tanto al entrar como al salir de ella.

13. En caso que el docente lleve consigo llaves, teléfonos celulares, dinero, cdmaras
fotograficas o grabadores, debera guardarlos en los gabinetes portavalores
mencionados en el art. 8 del presente instructivo; salvo que previamente fuera
autorizado.

Actividad educativa

14. La actividad educativa propiamente dicha se encuentra regida por las normas
aplicables a la educacién en general, especificamente por la Ley Nacional de
Educacion N° 26.206; por ello, la relacion entre los docentes y los internos educandos
sera regida por los parametros pedagdgicos establecidos por las reglamentaciones
vigentes en las jurisdicciones educativas. Queda, por tanto, reservado al docente la
determinacién de la forma de vinculacién con el educando, debiendo éste considerar
las especiales circunstancias de las personas que se encuentran privadas de su
libertad.

15. Los docente no deben ingresar ni egresar correspondencia (notas, postales,
tarjetas, etc.) pertenecientes a los internos, como tampoco elementos personales o de
otro tipo destinados a ellos.

16. Las Unicas tramitaciones y gestiones personales relacionadas con los internos que
los docentes deben realizar son aquellas vinculadas con la actividad educativa. Sin
perjuicio de ello, es recomendable que, cuando la tramitacién sea ante organismos
ajenos a la orbita del Servicio Penitenciario Federal, haya sido previamente informada a
la autoridad de la Seccion Educacion de la Unidad.

17. Cuando el docente deba evacuar alguna consulta acerca del funcionamiento de la
Unidad carcelaria o cuando necesite algun elemento para cumplir su tarea, se dirigira a
cualquiera de las autoridades de la Seccién Educacion de la Unidad carcelaria;
quienes, a su vez, se encuentran obligados, en la medida de sus posibilidades, a
evacuar sus dudas y dar aquellos elementos que solicitare para cumplir su funcion.

Relacion con las autoridades del area educativa del SPF

18. A fin de evitar traslados innecesarios, el docente debera informar a cualquiera de
las autoridades de la Secciéon Educaciéon, con la maxima antelacion posible, sus
inasistencias y demoras en el ingreso.

19. Es recomendable que el docente informe periédicamente a las autoridades del area
de educacion sobre la asistencia y el rendimiento de los internos en los cursos, a fin
que el personal penitenciario realice las acciones correspondientes para estimular la
asistencia y el maximo rendimiento posible.

Es funcién del docente el llevar un registro de asistencia de sus alumnos,
independiente al que puede realizarse desde el area de educacion de la Unidad. Al
mismo tiempo podra solicitar las "boletas" de los alumnos que no asistan a las clases.

20. A partir del momento que el docente ingrese al aula debera permanecer en ella
hasta la finalizacién del horario de clase. Si, por cualquier motivo, tuviera que salir
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antes de la finalizaciéon de la clase debera, para evitar que los internos queden solos,
informar, de manera previa, a alguna autoridad penitenciaria.

21. En caso de producirse algun tipo de acto de indisciplina por parte de los internos,
los docentes deberan comunicarlo de inmediato al personal penitenciario docente
responsable o, en caso de urgencia, a cualquier otro miembro del personal
penitenciario que se encuentre en el sector.

22. La Seccion Educacién de la Unidad Penitenciaria debe instrumentar el
correspondiente PARTE DIARIO de AULA de cada nivel, entregandolo conformado al
docente una vez iniciada la clase y guardando una copia firmada del mismo.

23. Cualquier dificultad, inconveniente, restriccion indebida, falta de colaboracién o
abuso que sufrieran por parte del personal penitenciario, los docentes deben informarlo
a la Jefatura de Divisién, a la Seccion Educacién o a cualquier otra autoridad de la
Unidad; ellas tienen la obligacién de dar un adecuado y expedito tratamiento a la queja.
En caso que se incumpla ésta ultima obligacién, el docente puede elevar su queja
directamente a las autoridades de la Direccién Educacion, Cultura y Deporte del
Servicio Penitenciario Federal.

24. A fin de lograr una fluida comunicacién entre los sefores docentes y las
autoridades educativas del Servicio Penitenciario Federal, es conveniente que los
docentes brinden informacion sobre su direccién y numero telefénico.

Asimismo, se los pone en conocimiento que el numero de teléfono del Servicio
Educativo de laUnidad eS:.........ccoooiiiiiiiiiinnnnnnn. y el Jefe de la Seccion Educacién
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