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El Centro educativo de Nivel Terciario N° 40, Instituto de Formacién Técnica Profesional

CONVOCATORIA A CONCURSO N° 1/2022:

de la ciudad de Viedma, dependiente de la Direccion de Planeamiento, Educacion
Superior y Formacion del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de la Provincia
de Rio Negro, informa a los interesados, que se encuentra abierta la inscripcion a concurso
para la cobertura de cargos docentes (en el marco de la Resolucion N° 280/11), para cubrir

la Suplencia e Interinatos en las siguientes asignaturas correspondientes a:

Carrera: Tec. Sup. en Analisis y Desarrollo de Sistemas Informaticos

1- Asignatura: Laboratorio de Informatica ( 5 hs. superiores semanales- Suplencia).
Cursado: 22 Cuatrimestre

Contenido minimo:

Evolucion Historica de procesadores, memorias, discos, placas de expansion, drivers e
instaladores. Evolucion de los distintos sistemas operativos, instalacion, configuracion y
manejo de utilidades principales. Aplicaciones de oficina. Herramientas de diagnostico de
problemas. Windows.

2- Asignatura: Ingles Técnico I (3 hs. superiores semanales-Suplencia.)

Cursado: 22 Cuatrimestre

Contenido minimo:

Analisis del Vocabulario. Estructura de las Oraciones. Conectores. Interpretacion de
Estructuras Gramaticales y Tiempos Verbales. Referencias Contextuales. Diferentes

Tipos de Textos. Adjetivos.

Carrera: Tec. Sup. En Administracién y Gestion de Empresas

1- Asignatura: Matematica Aplicada (2 hs superiores semanales-Interinato. 3 cargos
a cubrir: uno (1) sede- uno (1) Anexo Penal 1- uno (1) Anexo U12)

Cursado: 1° Cuatrimestre

Contenidos minimos:

Numeros Naturales. Racionales. Reales. Operaciones algebraicas. Funciones. Tipos.

Aplicaciones Economicas de las Funciones. Funcion Costo. Grafica de Funciones

Elementales. Limite. Derivada. Propiedades. Aplicaciones. Extremos. Polinomios. El

nimero. Series numeéricas: criterios de convergencia. Serie de potencia. Conjunto
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2- Asignatura: Estadistica (3 hs superiores semanales-Interinato. Cargo a cubrir en el

numéricos. Trigonometria. Graficos Cartesianos.

Anexo Penal 1)

Cursado: 1° Cuatrimestre

Contenidos minimos:

Estadistica. Conceptualizacion. Utilidades de la Estadistica. Definicion de variables:
cualitativas, cuantitativas. Método estadistico. Representaciones. Distribucién de
frecuencias para variables discretas. Tablas de distribucion de frecuencias para variables
continuas. Intervalos de clase, frecuencias. Gréaficas para variables cuantitativas,
histogramas y poligonos. Medidas de tendencia central y de dispersion o variabilidad.
Rango, desviacion media, varianza, desviacion estdndar y coeficiente de variacion.
Medidas de posicion. Covarianza. Correlacion. Poblacion y muestra. Desarrollo
estadistico en las organizaciones publicas provinciales. Andlisis de Casos. Recoleccion y
ordenamiento de datos. Célculo de probabilidades. Distribucion de probabilidades. Teoria
de muestras. Estimaciones de parametros. Prueba de hip6tesis. Correlacion. Sistemas de

ponderacion..

3- Asignatura: Matematica Financiera (4 hs superiores semanales-Interinato. Cargo
a cubrir en el Anexo Penal 1)

Cursado: 1° Cuatrimestre

Contenidos minimos:

Funciones. Ecuaciones. Sistema de ecuaciones. Optimizacién Lineal. Regimenes de

Capitalizacion. Interés Simple. Interés compuesto. Monto simple y compuesto. Regimenes

de actualizacién: Descuento Comercial, Racional. Valor actual. Tasa de descuento. Tasa

de interés: Distintas modalidades. Amortizaciones y sistemas de amortizacion.

4- Asignatura: Sociologia (4 hs superiores semanales-Suplencia. Cargo a cubrir en la
Sede CENT N° 40)

Cursado: 1° Cuatrimestre

Contenidos minimos:

Definicion y alcance de la Sociologia. Escuelas socioldgicas. Durkheim, Marx, Weber. El

Estructuralismo. La construccion de la sociedad, la formacion y evolucion de las

organizaciones. Sociologia aplicada. Individuo y cultura. Socializacion. Organizaciones.

Instituciones. Sociologia del Conflicto. Relaciones de las organizaciones publicas y
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sociales con su entorno (entorno significativo — contexto general). Tipos de

organizaciones.

5- Asignatura: Principios de Administracion (4 hs superiores semanales-Suplencia.
Cargo a cubrir en la Sede CENT N° 40 y Anexo Penal 1)

Cursado: 2° Cuatrimestre

Contenidos minimos:

Las Organizaciones. Identidad. El contexto. Objetivos. La mision. La Empresa. Gestion.
La administracion. EIl pensamiento en la administracion. Distintas escuelas. El sistema
administrativo. Modelos. La organizacién formal e informal. El planeamiento. Técnicas y
herramientas de planificacion. Motivacion y liderazgo. El proceso de comunicacion. La
ejecucién. El control de gestion. Fenomenologia organizacional. Estructuras

organizativas: micro y macroestructura. Administracion y Politica.

6- Espacios de Definicion Institucional: Contabilidad (2 hs superiores semanales-
Suplencia. Cargo a cubrir en el Anexo Penal 1y U12)

Cursado: 1° Cuatrimestre

Contenidos minimos:

Formulacion de una propuesta pedagdgica que acomparie, profundice y contextualice los

contenidos minimos de la asignatura a la que se encuentra abocada el EDIs.

7- Espacios de Definicién Institucional: Informatica (2 hs superiores semanales-
Suplencia. Cargo a cubrir en el Anexo Penal 1y U12)

Cursado: 1° Cuatrimestre

Contenidos minimos:

Formulacion de una propuesta pedagogica que acompafie, profundice y contextualice los

contenidos minimos de la asignatura a la que se encuentra abocada el EDIs.

Carrera: Tec. Sup. En Gestién Pablica.

1- Asignatura: Matematica Aplicag i anales)
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Elementales. Limite. Derivada. Propiedades. Aplicaciones. Extremos. Polinomios. El
namero. Series numéricas: criterios de convergencia. Serie de potencia. Conjunto

numeéricos. Trigonometria. Graficos Cartesianos.

2- Asignatura: Sociologia (4 hs superiores semanales-Suplencia. Cargo a cubrir en la
Sede CENT N° 40)

Cursado: 1° Cuatrimestre

Contenidos minimos:

Definicion y alcance de la Sociologia. Escuelas socioldgicas. Durkheim, Marx, Weber. El

Estructuralismo. La construccion de la sociedad, la formacion y evolucién de las

organizaciones. Sociologia aplicada. Individuo y cultura. Socializacién. Organizaciones.

Instituciones. Sociologia del Conflicto. Relaciones de las organizaciones publicas y

sociales con su entorno (entorno significativo — contexto general). Tipos de

organizaciones.

3- Asignatura: Principios de Administracion (4 hs superiores semanales-Suplencia.
Cargo a cubrir en la Sede CENT N° 40)

Cursado: 2° Cuatrimestre

Contenidos minimos:

Las Organizaciones. Identidad. EI contexto. Objetivos. La misién. La Empresa. Gestion.
La administracion. EIl pensamiento en la administracion. Distintas escuelas. El sistema
administrativo. Modelos. La organizacion formal e informal. EI planeamiento. Técnicas y
herramientas de planificacion. Motivacion y liderazgo. El proceso de comunicacion. La
ejecucion. El control de gestion. Fenomenologia organizacional. Estructuras

organizativas: micro y macroestructura. Administracion y Politica.
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Disefio Curricular:

http://www.cent40.edu.ar/resoluciones/

Para informes e inscripcion, las y los interesados podran dirigirse al Centro Educativo de
Nivel Terciario, sito en calle Mitre y Juan Manuel de Rosas en el horario de 19:30 a 21
hs; al correo concursoscent40@gmail.com o consultar en nuestra péagina
www.cent40.edu.ar, donde podran obtener informacion de la Resolucion N°280/11 -

CPE (requisitos para la presentacion de la propuesta) y el Disefio Curricular de la carrera.

Periodo de Inscripcion: 10 de Febrero al 18 de Febrero de 2022. Las inscripciones

deberan enviarse al correo electrénico: concursoscent40@gmail.com (Se considerara

recibida dentro del plazo a aguella gue se presentare por correo electronico en las fechas

estipuladas).

El/La postulante al concurso debe presentar de forma digital, junto con la solicitud
de inscripcion, a) la propuesta pedagdgica de trabajo ajustada a las caracteristicas
del cargo objeto del concurso, b)el Curriculum Vitae, c) la/s titulacién/es y DNI, y,

d) documentacién respaldatoria que certifique lo mencionado en el CV.

Todo lo escrito y presentado tiene caracter de Declaracién Jurada.
Entrevista: Una vez recepcionadas las presentaciones de las/los postulantes se efectuara
la evaluacion correspondiente y se notificara el dia y horario establecido, para la instancia

de entrevista con el equipo evaluador.

Condicion excluyente: Las/Los postulantes que ingresan a la docencia deberan haber

cumplimentado con lo dispuesto por la Resolucion N°1930/15 CPE la cual establece
que el Certificado de APTITUD PSICOFISICA sera exigido como condicién” sine
quanom” para el/la aspirante con titulo docente, habilitante, supletorio e idoneo que

desee ejercer en la docencia activa.

Viedma, 08 de Febrero 2022.-

Héctor Ressel - Coordinador de Instituto CENT N° 40
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